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ESTAGIO NAO OBRIGATORIO PARA ESTUDANTES DA UFU
EDITAL 017.2019 — MEDICINA — AREA DE CIRURGIA TORACICA HCU/UFU
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA - FAEPU, no uso da competéncia delegada por meio da Ata da Reunido
Extraordinaria da Assembleia Geral da FAEPU, realizada no dia 20/01/2017, registrada sob N°.
2666566 no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas de Uberlandia-MG,
amparada no artigo 248 das Normas de Graduacdo abre inscricdes para o processo seletivo de
estagiarios, para atuacdo no Setor de Cirurgia Toracica do Hospital de Clinicas de
Uberlandia/UFU.

1) Descricdo da vaga:

Para estudantes do curso Vaga Local do estagio
Graduacdo em Medicina. 04 Ambulatério de Clinica Cirargica, Enfermaria de
Matriculados no 6° ou 7° periodo em Cirurgia e Centro Cirdrgico/HCU/UFU
2019-1

2) Descricao da area: atividades a serem desenvolvidas no estagio

e Atendimento ambulatorial supervisionado de pacientes com problemas cirlrgicos toracicos,
com a realizagdo de exame clinico, incluindo a entrevista médica e exame fisico, elaboragao
de raciocinio clinico, solicitacdo de exames complementares e orientacdo de plano de
cuidados do paciente até a alta hospitalar;

e Acompanhamento da evolugdo pds-operatéria de pacientes internados nas Enfermarias

Cirurgicas que foram atendidos previamente no Ambulatério de Cirurgia Torécica;
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e Suturas de ferimentos;

e Curativos em diferentes topografias;
e Acesso venoso periférico e central;

e Sondagem vesical;

e Sondagem gastrica;

e Traqueostomia e cricotireoidostomia;
e Toracocentese;

e Pericardiocentese;

e Drenagem de torax;

e Retirada de dreno de tdrax;

e Puncdo liquérica;

e Intubacdo orotraqueal e nasotraqueal;
e Retirada de corpo estranho;

e Instrumentagdo em cirurgias.

3) Perfil do candidato

3.1)  Ser aluno regularmente matriculado (a) no Curso de Graduacdo em Medicina no 6° ou no 7°
periodo na Universidade Federal de Uberlandia no semestre de 2019-1;

3.2) Ter sido aprovado na Disciplina de Técnica Operatoria;

3.3) Ter disponibilidade de 10 (dez) horas semanais em turno de 04 (quatro) horas corridas no
sabado no periodo da manha para atendimento ambulatorial, 01 (uma) hora corrida para
atividades de reunibes cientificas, e as demais 05 (cinco) horas corridas para atividades
realizadas no Centro Cirdrgico e atividades na Enfermaria Cirurgica, de forma a ndo coincidir
com os horarios de aulas.

3.4)  Nd&o estar matriculado em Estagio Supervisionado Obrigatorio (internato).

4) Inscrigdes

Data: 30/04/2019 a 14/05/2019
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As inscricbes deverdo ser realizadas pelo e-mail:  estagiotorax2016@gmail.com;

estagiohcu@gmail.com , contendo:
- Curriculo em arquivo PDF com assunto ESTAGIO CIRURGIA TORACICA
MEDICINA ;

- Anexo |I.

5) Informacdes adicionais:

5.1) O contrato de estagio terd duracdo de até 06 (seis) meses.

5.2) O estagio poderé ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:

I.  Automaticamente, ao término do estagio;

[l. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Concedente;

I1l. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no érgdo ou entidade ou na institui¢do de ensino;

IV. A pedido do estagiéario;

V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso;

VI.  E obrigatdria a frequéncia integral em todas as atividades programadas para o estagio, ndo
sendo permitido, sob hip6tese nenhuma, o abono de faltas.

As Justificativas de faltas deverdo ser protocoladas no setor responsavel pelo atendimento ao
discente, dirigida a Coordenagdo do Curso e encaminhadas com documentos comprobatorios para
analise do Colegiado do Curso, dentro do prazo de cinco dias Uteis.

O ndo cumprimento deste item implica em desligamento do aluno do Estagio.

VII.  Pelainterrupcéo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

VIII. Por conduta incompativel com a exigida pela Concedente.
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53) Ao final do estagio, o(a) estagiario(a) recebera Certificado emitido pelo Setor de
Capacitacdo/GDHS e pela Faculdade de Medicina exceto na hipotese em que o estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

5.4) O (a) estagiario (a) recebera, durante a vigéncia do estagio, bolsa de estagio (para estagio
ndo obrigatorio), a ser paga pela concedente, no valor mensal de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta
reais), deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hip6tese de compensacéo de horério.

5.5) O estudante em estagio ndo obrigatorio recebera além da bolsa o auxilio-transporte, no valor
de R$ 189,20 (cento e oitenta e nove reais e vinte centavos) a ser pago pela CONCEDENTE, em
pecunia, antecipadamente, e proporcionalmente, aos dias a serem efetivamente
trabalhados/estagiados em cada més. O auxilio transporte seréd reajustado automaticamente sempre

que houver alteracdo no valor da passagem.

5.6) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio for remunerado o recesso de 30 (trinta) dias,
na hipotese de a duracdo do estagio ser igual ou superior a (01) ano. Se a duracdo do estagio se der
por periodo inferior a 01 (um) ano, o recesso serd concedido de forma proporcional ao tempo
trabalhado.

5.7) A selecdo do estagiario constara de duas etapas. A primeira etapa sera uma reunido de
apresentacdo do estagio (propostas, normas, clarificagdo das atividades desempenhadas), de
comparecimento obrigatdrio, a ser realizada no dia 03/05/2019 as 18h no Anfiteatro do bloco 2H,
UFU - Campus Umuarama. A segunda etapa seré constituida de analise de curriculo e prova escrita,
sendo que a prova ocorrerd no dia 31/05/2019 as 18h30min no Bloco 8C em sala a ser definida e

divulgada por e-mail, na UFU - Campus Umuarama.

5.7.1) Anélise do Histérico Escolar, incluindo o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA)
atualizado e Curriculum Vitae, com documentacdo comprobatoria, no valor de 50 pontos (Conforme

pontuacdo em Anexo II).
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5.7.2) A prova escrita tera valor de 100 pontos, distribuidos em 20 questfes de multipla escolha e 1

questdo discursiva.

5.8) A bibliografia basica para a prova escrita sera:

5.8.1) Tratado de Cirurgia. 92 edicdo. SCHWARTZ. Rio de Janeiro. Revinter. Capitulo 19 - Parede
Torécica, Pulméo, Mediastino e Pleura

5.8.2) Medicina Respiratdria. Carlos Alberto de Castro Pereira, Marcelo Alcantara Holanda - S&o
Paulo: Editora Atheneu, 2014. Secao 2, capitulos 9 ao 20.

5.9) Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com a nota
alcancada nas trés etapas sendo que em caso de empate sera o primeiro fator de desempate a idade do

pretendente.

5.10) Nao é permitido ao estagiario realizar estdgio remunerado e participar de projeto interno na
modalidade de bolsa, exceto bolsa moradia, alimentag&o e transporte.

5.11) Para os estagiarios em regime de estagio ndo obrigatério (com bolsa remunerada), o valor da
mesma serd depositado somente em conta corrente em nome do titular no Banco do Brasil. E
obrigatdrio ao estagiario apresentar o numero da conta corrente no referido banco no momento de

sua contratacéo.

5.12) Ap6s a publicacdo do resultado final da selecdo, o candidato devera apresentar a documentagéo
abaixo no prazo de (02) dois dias uteis. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido
ocasionara na desclassificacdo do candidato, podendo o Setor de Capacitacdo convocar 0 proximo

candidato aprovado da lista. O candidato aprovado no Processo Seletivo devera apresentar:

. Copia do RG e CPF; (ndo sera aceito CNH);
o Uma foto 3X4 recente;
o Copia do Cartdo de vacina atualizado;

o Declaracdo/Atestado de Matricula atualizado (03 vias).
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5.13) O presente Edital poderd ser cancelado a qualquer momento, mediante publicagdo no
http://www.editais.ufu.br/discente, antes da efetivacdo da sele¢do dos candidatos.

5.14) A presente selecédo tera validade de 08(oito) meses para contratagdes caso venha surgir novas

vagas.

5.15) O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Portal de Editais e Concursos da UFU

http://www.editais.ufu.br/discente.

5.16) Apos a divulgacdo dos resultados, o candidato tera 02 dias Uteis para envio do recurso para o
email: estagiotorax2016@gmail.com, no méaximo uma lauda, com o assunto: RECURSO ESTAGIO
CIRURGIA.

Uberlandia, 30 de Abril de 2019.
Cezar Augusto dos Santos
Diretor Executivo da FAEPU
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Anexo |

Curriculum Vitae

Item Pontuacéo
Iniciacdo Cientifica na graduagéo (PIBIC ou 04 pontos.
PIVIC) — Méximo de 01.
Programas Institucionais: PET, PIBEG, PEIC, 02 pontos.
PIBITI, PIBID, PIBEX, PIEEX (01 ano / 06 meses)
- Méximo de 01.
Certificado Concluséo de Monitoria 02 pontos / 1 ponto cada.
(01 ano/06 meses) - Maximo de 02.
Participacéo certificada em Liga Académica - 01 ponto / 0,5 pontos cada.
Maéaximo de 02.
Artigo Publicado em Revista Cientifica Indexada 04 pontos.
(enviar artigo anexo) - Maximo de 01.
Participacdo de Projetos de Extens&o (minimo 60 02 pontos/ 01 ponto cada.
horas) - Maximo de 2.
Total Maximo 15 pontos

Histdrico Escolar para alunos do 6° e 7° Periodo

Critério de pontuagéo Calculo
CRA 10 pontos (Célculo: CRA x 10/100)
Nota do eixo ADPL do 4° periodo do Curso de 15 pontos (Calculo: Nota x 15/100)
Medicina




